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Biuro Rachunkowe

Pracodawca dla nowego

| pracownika tworzy akta
osobowe. Dokumentacje

pracowniczg tworzg dokumenty

zwigzane z ubieganiem

pracownika o zatrudnienie,

nawigzanie stosunku pracy oraz

ewentualne ustanie zatrudnienia.

Nowego pracownika nalezy przeszkoli¢ w zakresie BHP.
Obowigzkiem pracodawcy jest systematyczne przeprowadzanie
szkolen pracownikow z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

BADANIA LEKARSKIE

Przed przystgpieniem do pracy, pracownik
musi mie¢ aktualne orzeczenie lekarskie UMOWE O DZIELO TRZEBA ZGLOSIC

stwierdzajgce brak przeciwwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku. / *® O zawarciu nowej umowy o dzieto trzeba powiadomi¢ ZUS w ciggu Trzeba jg przechowywaé przez
Nalezy takze pamietac przeprowadzaniu 7 dni. Jezeli nie jest zawierana z wtasnym pracownikiem nie ma 10 lat, po tym okresie podlega
badar okresowych ol y obowigzku odprowadzania sktadek. Umowa o dzieto znacznie rézni obowigzkowemu zniszczeniu
sie od umowy zlecenia. z u
SKLADKA ZDROWOTNA KONTO PRACODAWCY W PUE J

Pracodawcy muszg mie¢ konto na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS - obecnie eZUS.
Posiadanie konta niesie za sobg wiele korzysci m.in. wglad do zwolnien lekarskich swoich pracownikdow
czy weryfikacja stanu naleznosci wobec ZUS.

PUE to takze mozliwos¢ komunikacji przedsiebiorcy z ZUS online.

‘. kontakt@centrumb2b.pl

Sktadka zdrowotna przedsiebiorcy zalezy
od przychoddw lub dochoddw, a sposdb
jej obliczania od przyjetej formy
opodatkowania.

& 606 679 578 www.centrumb2b.pl




